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ORGANISHO LEGISLATIVO

CONGRESO DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA

DECRETO No. 4-33
El Congreso de la Repiiblica de Guatemala,
CONSIDERANDO:

Que es funcién de este Organismo, velar porque se mejore la
legislacién relacionada con la organizacién y funcionamiento de
entes estatales, a efecto de que proporcionen un servicio eficiente
4 5us usuarios;

CONSIDERANDO:

Que por Decreto-Ley nimero 63, de fecha 8 de julio de 1963,
se cred la Empresa Portuaria Nacional Matfas de Gdlvez y por
Decreto-Ley nimero 177, de fecha 18 de febrero de 1964 y
Decreto mimero 15-69 del Congreso de la Repiblica, se
inrodujeron modificaciones a la citada ley y se le sustituyé el
nombre ala Empresa porel de Empresa Portuaria Nacional Santo
Tomds de Castilla y que dichos instrumentos juridicos no le
permiten a la Empresa Portuaria Nacional Santo Tomés de
Castilla desarrollar sus funciones con mayor eficiencia;

CONSIDERANDO:

Que es necesario dotar ala Empresa Pormaria Nacional Santo

Tomés de Castilla, de una nueva ley que le permita tener una.

mejor organizacién, alcanzar sus objetivos eficientemente y

Pprocurar set m4s competitiva con otras Empresas Portuarias que

funcionan fuera del Estado de Guatemnala,
POR TANTO,

Enusodelas facultades que le confiere el inciso a) del Articulo
¥71 de la Constitucién Poliica de la Repiblica de Guatemala,

DECRETA:
La siguiente:

LEY ORGANICA DE LA EMPRESA PORTUARIA
NACIONAL SANTO TOMAS DE CASTILLA

CAPITULO1
Disposiciones generales

Articulo 1 —Caracteristicas. La Empresa PortuariaNacional
Santo Tomds de Castilla, es una entidad del Estado que goza de
autonomia para operar de acuerdo con su naturaleza y sus fines,
es una empresa descentralizada, dotada de personalidad juridica
propia, con capacidad para adquirir derechos y coniracr
obligaciones de conformidad con la presente ley, sin maés
limitaciones que las leyes de 1a materia le indiquen.

Articulo 2.—Designacién. La Empiesa Portuaria Nacional
Santo Tomds de Castilla, en el texto dc la presente ley podrd
designarse simplemente La Empresa o "Empornac”.

Articulo 3.—Duracién. Las actividades de La Empresa serdn
por tiempo indefinido.

Articulo 4. —Domicilio. La sede y oficinas principales de La
Empresa estén en el Distrito Porruario Santo Tom4s de Castilla,
municipio de Puerto Barrios, departamento de Izabal; pero para
una mayor cobertura podrd establecer oficinas en donde se
considere necesario, tantoen cualquier otro lugar del territorio del
Estado de Guatemala, como en el extranjero.

Articulo 5.—Vinculo. Para que La Empresa cumpla con sus
finalidades tendrd como vinculo con e] Organisme Ejecutivo el
Ministerio de Comunicaciones, Transporte y Obras Piblicas.

CAPITULO T
Finalidades y cobros

Articulo 6.—Fines. La Empresa ticne los siguicntes fines:
) Administrar y proporcionar scrvicios de embarque y
. desembarque de pasajeros, carga, descarga y iransferencia
de mercancias y servicios conexos;
b) Administrary proporcionarcualquier oro servicio piblico
afin con su actividad.
Articulo7.—Cobros. Los scrvicios aque se refiere elarticulo
anterior, La Empresa debera cobrarlos de conformidad con las
tarifas respectivas,

CAPITULO 01
Organos de La Empresa

Articulo 8.—Organos. Parala administracidn de sus recursos,
canservacién de su patrimonio y uso exclusivo del mismo; asi
como para el logro de sus fines, L.a Empresa tendrd los siguientes
6rganos adminisratives: .

a) Junta Directiva;

b) Gerencia General;

¢) Subgerencia General.

TITULO 1
De la Junta Directiva

Articulo 9.—Integracién. La Junta Directiva de La Empresa
se integrard de la siguiente manera:

a) Un Presidente;

b) UnDirector Propietario en representacion del Ministerio
de Comunicaciones, Transporte y Obras Piiblicas;

¢)  UnDirector Propietario en representacion del Ministerio
de Finanzas;

d) Dos Dj Prop i0s en repr acién de las
Organizaciones Laborales que funcionan enLa Empresa;

¢)  UnDirector Propi enrep dndelos usuarios
y navieros;
f) Un Director Propietario en representacion del Ministerio
de Ezonomia.

»El Dircctor Propietario que representa al Ministerio de
Comunicaciones, Transporte y Obras Piblicas, fungird como
Vicepresidente de la Junta Directiva.

Articulo 10.—Nombramiento. Los micmbros de la Junta
Directiva serit nombrados por el Ejecutivo, incluyendo al
representante de los trabajadores y al represcntante de los usuarios
y navieros, los que previamente serdn clectos democrdticamente
por sus instituciones correspondientes; y tomardn poscsion
inmediatamente de sus cargos al ser cleclos,

Los miembros de la Junta Dircctiva no establecen relacién
laboral con La Empresa, excepto los representantes de los
trabajadores. )

Articulo 11.—Requisitos. Para ser micmbro de ia Junwa
Directiva de La Empresa se requicre:

a)  Ser guatemalteco natural;

b)  Ser mayor de edad;

¢} Estaren el goce de sus derechos ciudadanos;

d)  Tener conocimicnto y capacidad en materia porluaria.

Articulo 12. Prohibiciones. No podran ser micmbros de la
Junta Directiva de La Empresa:

a) Personas que lengan parenicsco entre si, dentro de los

grados de ley;

b) Losdeclarados en quicbramientrasno seanrchabilitados;

¢) Los que hayan sido condenados por cualquier delito
contralapropiedad particular o del Estado de Guatemala;

d) Laspersonas que tengan parentesco dentro de los grados
de ley con el Presidente, Vicepresidente de la Repdblica
y con Ministros de Estado;

e) Las personas que se encuentren pendientes de juicios de
cuentas, administrativos o penales en los Tribunales de
Justicia;

f) Las personas que sean contratistas de La Empresu o
tengan nexos de negocios con la misma.
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Ministerio de Comunicaciones, Traosporte y- Obras Pablicas, los d::nls Directores
, Propictarios que constituyen [a Junta Diréctiva, serdn sustituidos por sy respectivo
suple_meu e

ARTICULO 14.  Respoussbilidad.  Los miembros de la Junta Directiva de
La Empresa ticnen garantizada libestad de criterio respecto de los actos que se ejecuten
¥y como ia del volo, la resp bitidad serd solidari Queda do de
Ia solidaridad ¢l micmbro que hubiere razonado su voto en contra, ea ¢l acta que
corresponda.

ARTICULO 15." Sesiones.  La Juoa Directiva de La Empress celebrard
sesioncs ordinarias y extraordinarias comvocadas por su Presidente o por el
Vicepresideate, cuando por ausencia sustituya al primero.

ARTICULO 16. Asi i Es obligatoria la asi ia de los miembras de
la Junta Directiva a las sesiones convocadas.  El Geremte General de La Empresa
asistird obligadamenic a las sesiones y participard en las discusiones, En su ausencia lo
sustituird el Sub Gerente General. EJ Secretario General de La Empresa es a la vez el
SECRETARIO de la Juata Directiva; asistiré a las sesiones convocadas y llevard el libro
de actas correspondiente. Cuando la Junta Directiva de La Empresa necesite
2xplicaciones sobre los puntos a tratar en las sesiones, puede solicitar la asistencia del
personal técnico necesario para que asesoren a los miembros integrantes de dicho
6tgano de acuerdo al Reglamento respectivo.

ARTICULO 17, Vote, Solamente tiene derecho a voto el Presidente de la
Junta Directiva y los Dircctores Propietario o los Directores Suplentes cuando sustituyan
a sus respectivos Directores Propictarios. El quérum se formari con la presencia de
cuatro de los miembros que constituyen la Junta Directiva; las decisiones se tomarén
por mayoria dc vatos; en caso de empate, el Presidente tendrs doble voto. )

ARTICULO 18. Dietas.  Las remuneraciones en concepto de dictas a los
Directares, titulares y suplentes; Gerente General, Sub Gerente General al sustituir al
Gerente General, Secretario General o quien le sustituya, se determinari en el
Reglamento de sesiones que sers aprobado, por Acuerdo Ministerial, No podrin
remuoerarse mis de ocho (8) sesiones por mes. ) :

ARTICULO 19.  Atribuciones y deberes. La Junta Directiva de La Empresa
estd Tacultada para las atribuciones que sc detallan y el cumplimienta de los deberes
4uc se especifican:

a) Nombrar, remover y suspender al Gerente General, Sub- Gerente
General y Audilor luterno. El procedimiento lo determinard el
Reglamenio de Ia presente Ley.

b) Facultar al Gerente General de La Empresa para oforgar poderes en los
asuntos que asf lo requieran. .

€) Autorizar los contratos que celebre el Gerente General para la buena
administracidn del Puerto exceptuando los que por ley sean de su esfera’
de competencia.

d) Definir la politica administrativa, financiera y operativa de La Empresa,

€) Aprobar los planes y programas administzativos, financieros y aperativos
anvales de La Empresa, reviséndolos perisdi para su mejar
ejecucidn,

n Aprobar o improbar los contratos de arrendamiento de bines muebles o

inmuebles que se encuentren fuera del predio fiscal.

g} Aprobar los planes para desarrollar las instalaciones priscipales y
complementarias de La Empresa, conforme las necesidades del servicio
lo requicran y previo estudios que aseguren su viabilidad, asi como
aquellos que sean para mejorar o incremeniar ¢l’ equipo para las
operaciones de la misma,

h) Aprobar el Plan de Tarifas por servicios que preste La Empresa, asi
como sus madificaciones, debiendo notificarlo al Organismo Ejecutivo
por el coonduclo correspondiente. Las tarifas serdn establecidas
ideal en negociaci eatre la Admini: i6n, usuarios, navieros
y el sector laboral.

i) Aprobar el Plan Maestro de desarrollo portuario y sus modificaciones.

) Aprobar el Plan Maestre Urbano de! Distrito Portuario,

k) Proponer )] ala idad cor di para su apro‘bacibn,

¢l anteproyecio de presupuesto de ingresos y egresos que regira duranie
el ejercicio fiscal inmediato siguiente, '

N Acordar las transferencias presupuestarias necesarias, dentro ‘.“l
presupuesto de ingresos y -egresos total aprobado, para el mejor
funcionamiento de La Empresa de acuerdo con sus fines, para lo cual
deberd obtener opinién favorable del Ministerio de Finanzas Piblicas,

m) Someler a consideracién del Organismo Legislativo, a través del
Ministerio de Comunicaciones, Transporte y Obras Poblicas, la
contratacién de préstamos internos y externes.

n) Disponer la forma de inversion de la veserva a que se refiere el articulo.

29 de la presente .ey.

i) Aprobar la liquidacion del Presupuesto de [mgresos y Egr:s_os y los
Estados Finaacieros correspondientes, remitiendo la informacién a la
Contraloria Geacral de Cuentas.

o} Aprobar el procedimicnio para absorver el déficit [linanciero del

ejercicio fiscal anterior en caso se produzca. El procedimientd se

normara en el Reglamento respeciivo.

p) Remitir para su informacion al Congreso de lz Repablica, el presupuesta-

de ingresos y egresva aprobado, para el ejercicio fiscal anual, por el
Organismo’ Ejecutivo.

G ~probar la mewmoria de labores anuales de La Empresa ¥ velar por su
remisién al Organismo Ejecutivo y Congreso de la Republica.

7} Conocer y aprobar todo actn que implique obligaciones patrimoniales de
La Empresa.

t) Aprobar la politica salarial de La Empresa.

u) Rebajar basta en un veinticinco por ciento (25%) las tarifas que rijan
por los servicios que preste La Empresa cuando asi lo exijan las
circunstancias.

v) Autorizar el desalojo de la carga que haya caldo en abandono, segin

CAUCA Y RECAUCA, remitiéndola a los almacenes propiedad de fa
Direccién General de Aduanas.

w) Proponer al Qrganismo Ejecutivo por el comnducto :orrcsvm_-d}ienxc la
reforma o modificacién de esta Ley y su R:ghmenlu.'proplcundo la

participacids de los bajad en {2 determi de dichas
madificaciones.
x} Cualquier otra atribucién o deber que la presente Ley y su Reglamento
le asigne.
TITULO 1T >
DEL PRESIDENTE .

ARTICULO 20.  Atribuciones y deberes. . El Presidente de La Empresa, tiene
fas siguientes atributiones y deberes:

a) . Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas
par la Junta Directiva.

b) Velar por el cumplimiento de los fines de La Empresa.

¢) Cumplir y hacer que se cumplan las atribuciones y deberes de la Junta
Directiva.
d)  Cualquier otra attibucidn o deber que coadyuve al buen funcionamiento
de La Emp que oo ga la Ley.
TITULO tI1

DE LA GERENCIA

ARTICULO 21,  [Integracion. La Gerencia Geaeral, es el érgano ejecutiva
de La Empresa y la méxima autoridad administrativa, esta integrada por:

a)  Un Gereate General.

b) Ug Sub Gerente General.

ARTICULO 22.  Sustitaciones. En caso de ausencia o impedimeato temporal
del Gereote General, lo sustituirs en sus lunciones el Sub Gerente Gencral y en

ausencia de éste el Director Financiero.

ARTICULO 23.  Requisitos. Para desempedar el cargo de Gerenle General o
Sub Gerente General de La Empresa, se requicre:

a) Ser guatemalteco natural,

b) Ser mayor de edad.

[5 Estar en el goce de sus derechos ciudadanos.

[} Tener conocimiento y capacidad en administracion portuaria.

ARTICULO 24.  Probibiciones,  No pudrin scr nombrados como Gerente
General o Sub Gerente Generai:

i, Presid

a) Los parientes de! P a Vice Presi de la Republica y de los
Ministros de Estado, deatco de los grados de ley.

b} Los paricates dentro de los grados de ley de cualquier miembra de la
Junta Directiva.

€) Los que tengan contratos con La Empresa que originen negocios.

d) Quienes hayan incumplido sus obligaciones con "La Empresa”.

ARTICULO 25.  Atribyciones y deberes de la Gerencin General. La
Gerencia General tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a) Cumplir y hacer que se cumply esia Ley, sus Reglamentos y las
resoluciones de la Juata Directiva.

b) Planificar, organizar, coordinar, diriéir y controlar las actividades que se
realicen en La Empresa para ¢l logro de los objetivas establecidos,

<) Ejercer la representacién legal de La Empresa. Podrs delegar la

representacidn para asuntos especificos, previa autorizacion de la Junta
Directiva.

. %

d} Nombrar y remover a cualquier miembro del personal subalterno,

exceptuando 8l Sub Gereate y al Auditor Interna.
e) Administrar los recursos de La Empresa de acuerdo con fa Ley.

0 Velar por ¢l eficaz desarrollo y funcionamiento de {os servicios de¢ La
Empresa y tomar las medidas.que tiendan a esa (inalidad.

g) Exigir el estricto cumplimiento de sus deberes a todos fos cmpleados_ de
La Empresa, debiende imponer, cuando sea necesario, las medidas
disciplinarias a que haya lugar de conformidad con las leyes laborales ¢

internas,
h) Elab yp a id ion de la Junta Directiva dentro del
tiempo oportuno, el proyecto de presupucsto anual de ingresos y egresos,
i} Velar por ef buen funcionamiento de los servicios piblicos que _estd
bligada a prestar La Emp a sus trabajad en el Puertsy  scional

Santo Tomds de Castiila, y dictar todas ias medidas, dentro fi: sus
atribuciones, que tiendan a lograr la mayor cliciencia en tales servicios.
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n Proponer a la Juata Directiva el proyecto de memoria anval de las
labores desarrolladas por La Empresa.

k) Proponer a la Junta Directiva, las reformas que se deban hacer a las
tarifas, leyes y reglamentos que regulan las actividades de La Empresa.

ARTICULO 26.  Otras atribuclones y deberes. Corresponde también a ia
Gerencia General:

a) Conocer y resolver los asuntos relacionados con la prestacion de los
servicios a que se reficre esta Ley y que sean de su competencia, y
clevar en consulta a la Junta Directiva, todos aqueilos que por su
naturaleza o importancia compete resolver a dicha drgano.

b) Proponer a la Juota Directiva el establecimiento o cierre de las agencias
o representaciones, lanto en el interior como en el exterior de la
Repiblica, conforme a las necesidades del servicio.

c) Realizar los negocios de La Empresa de conformidad con las normas que
aconseja una eficiente administracion,

d) Firmas los Estados Financieros y demas documentos.
€) Proporcionar a la Junta Directiva la informacién necesaria sobre iz
marcha de los negocios y el funci iento de las oficinas y

dependencias de La Empresa.

n Ejecutar el Presupuesto de Ingresos y Egresos, y autorizar los gastos de
La Empresa siempre que no excedan de los mantos presupuestados,

2} Velar por el desarrollo y funcionamiento de los servicios piblicos que
estd obligada a prestar La Empresa y dictar todas aqueilas medidas que
tiendan a la mayor eficiencia en tales servicios,

h) Asistir a las sesiones que celebre la Junta Directiva.

i) Proponer a la Junta Directiva las medidas necesarias para aplicar la
politica salarial de La Empresa,

ARTICULO 27,  Atribuciones y deberes de la Sub Gerencia General, La
Sub gerencia General tiene las siguientes atribuciones y deberes:

a) Sustituir al Gerente General en su ausencia.
b) Ejecutar las funciones que Jz Gerencia General le asigne.
CAPITULO IV
DEL CAPITAL DE LA EMPRESA Y DE LAS UTILIDADES

ARTICULO 28.  Constitucién del capital. El capital de La Empresa se
constituye con el valor de los siguientes bienes:

a) Los bienes muebles e inmuebles, derechos, acciones y obligaciones que
consten en ¢l inventario,

b) Los que el Estado le entregue en el futuro paca el desarrollo de sus
actividades; y los que la propia Empresa adquiera para ese mismo objeto.

c) Sus ingresos y utilidades, de acuerdo al articulo veintinueve (29) de la
presente Ley. .

ARTICULO 29,  Aplicacion de utilidades, La Empresa disiribuird sus
respectivas utilidades liquidas de cada ejercicio en la forma siguiente:

a) 25% para las operaciones normales de La Empresa.

b) ' 25% para fondo de inversiones

c) 10% para el Estado,

d) 15% para las municipalidades del Departamento de Tzabal,

distribuido asi: Cinco por ciento (5%) para la Mupicipalidad
de Puerto Barrios, y el disz por ciento (10%) caire las
municipalidades de Livingston, El Estor, Los Amales y

Morales.
e) 5% para formacién de Reserva Legal.
n 20% para repartirle anvalmente entse los empleados y trabajadores

de La Empresa en proporcién al sueldo o salario ardinario y
extraordinario, de conformidad con el Reglamento respectivo.

Todas las cuentas por servicios prestados a las diferentes dependencias de la
Administracién Piblica que no fueren pagadas ec su oportunidad, serin cargadas en la
cuenta del Gobierno de la Republica y deducida del porcentaje de utilidades que
correspaden al mismo.

CAPITULO V

REGIMEN ECONCMICO Y CONTABLE

ARTICULO 30.  Compute. Cada ejercicio econémico y comtable de *La
Empresa” se computard de acuerdo a lo que establece la Ley Orginica del Presupuesto y
bi lianid ind di

su regl d Jo lig P del que le precede y del que le
sigue.

ARTICULO 31.  Cobros y pagos. El sistema de cobres y pagos de La
Empresa se regird por las disposici del Regl del Régi Tarifario
respectivo.

ARTICULQO 32,  Plan de p § Los leados y trabajadi que

presten sus servicios en La Empresa tienen su propic Plan de Prestaciones, cuyo
reglamento cubre la prestacién por jubilacién, por lo tanto quedsn exceptos al
descuento para el fondo del servicio- de Clases Pasivas del Estado.

ARTICULO 33.  Serviclos pendientes de pago. Las Aduanas de [«

Repiblica, en ningin caso 4n polizas ni mercancias pertenecientes a
personas o entidades que lengan pendiente el pago de servicios porluarios prestados por
La Empresa hasta que acrediten baber cancelado el importe de tales servicios.

ARTICULO 34,  Pélizas de seguros. Como medida de preservacion del
patrimonio dv La Empresa la estructura de los muelles, los equipos rodantes y flnu‘nles.
los edi , los materiales y cualquiera otros bienes, inciuyendo mercancias’ propiedad
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de terceras 1} das ea propiedad de La E deberdn estar protegidos
por medio de pdlizas de seguros contra incendio, terremoto, inundacion, chubasco,
tempestad y demds riesgos.

ARTICULO 38, Predios de la empresa, Ningusa persona individual o
juridica, podré ocupar ai ceder por ningGn titulo, los predios de La Empresa Porwaria
Nacional Santo Tomis de Castilla, que sean necesarios para el desarrollo actual o futuro
de dicho puerto, si oo es de conformidad y estricio apego a la planificacion
correspondicnte y 8 lo que pa el efecta precep los Decretos Legistativos o
1305 y 1319 del Congreso de ia Repiblica, el Acuerdo Gubernativo del 25 de julio de
1960, los reglamentos respectivos y en su caso, ¢l Decreto 559 del Presidente de la
Repablica,

CAPITULO VI
DISPOSICIONES ESPECYALES

ARTICULO 36,  Relacidn de los trabajadores con La Empresa, Por prestar
La Empresa un servicio piiblico de vital importancia para el desarrollo econdmico del
pl(s: sus trabajadores estén sujetos a los borarios existentes e inherentes a dichos
servicios y su relacion se regula por la Constitucidn de la Repibdlica; el Codigo de
Trabajo;  canvenios internacionales en materia laboral firmados y ratificados por
Glatemala y por ¢l pacto colectivo suscrilo entre las partes.  La Empresa respetacd los
r{:rechus adquiridos por los trabajadores tanto en derecho como por la costumbre por a
singularidad de las funciones, "

) ARTICU!.O 37.  Guardia portuaria. La Empresa manteadra su propia
Guardia Porluzn.a, a efecto de dar el servicio de seguridad eo fa Zona Portuaria, Un
reglamento especial regulard lo correspondiente al servicio que preste dicha Guardia.

ARTICULO Jl._ La Junta Directiva queda abligada a iascribir a nombre de
La Emprssl todos los bienes inmuebles que fueron expropiados cuando fue creada, con
el propésito de que se integren a su patrimonio. ’

ARTICULO 3. Es refpansahilidad de la Junta Directiva legalizar la posesion
dF los terrenos ocupnd0§ para vivienda que existen dentro de su jurisdiccian; asi como

p de las regul coTTesp a efecto de cumplir con los planes de
desarrallo urbano y portuario de La Empresa,

CAPITULO VNI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 40.  Derogatoria.  Se derogan el Decretos Ley numeros 6
177, I:l)s Decretos 15-69 y 27-87, ambos del Congreso de la Republica, asi como
cualquiera otras leyes y disposiciones que se 0pongan a fa presente Ley.

‘AR‘!‘ICULO 41, Vigencia, El preseate Decreto entrard en vigencia ¢f dia de
su publicacion en el Diario Oficial.

PASE AL ORGANISMO EJECUTIVO PARA SU PUBLICAC!
CUMPLIMIENTO, cacton

DADO EN EL PALACIO DEL ORGANISMO LEGISLATIVO, EN LA CIUDAD
DE GUATEMALA, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE ENERO DE MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES.

oA

CARLOS ARROYAVE CERNA
o SECRETARIO

PALACIO NACIONAL: Guatemala, dos de marzo de mil novecientos noventa
Y tres.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE



