
 
 
 
 

SEMINARIO SOBRE ADMINISTRACIÓN DE LA CAPACITACION  
(1.04)  
ORIGEN:  

• Ginebra  

OBJETIVOS:  

1. Los responsables o encargados de la capacitación serán capaces de aplicar las 
siguientes unciones al desarrollo de las facilidades para la capacitación a nivel 
gerencial para los puertos y el transporte marítimo.  

2. Formular políticas de capacitación  
3. Preparar las soluciones de capacitación que se requieren como resultado del análisis de 

problemas operacionales.  
4. Planificar, implantar y organizar actividades de capacitación.  
5. Administrar recursos de capacitación  
6. Ejecutar evaluación de proyectos de capacitación.  

POBLACION 
OBJETIVOS:  

• Administradores y otro personal responsable de programas e instituciones de capacitación.  

DURACION:  

• Dos semanas  

LISTA DE MODULOS:  

• Con base en la Guía de referencia de administración de la capacitación.  

1. Introducción  
2. Establecimiento de una política de capacitación  
3. El enfoque sistemático de la capacitación  
4. Proceso para administrar una institución de capacitación  
5. Administración del desarrollo de cursos  
6. Administración de la impartición de capacitación  
7. Administración de programas de desarrollo de la carrera profesional  

 


